CITTA DI CASORIA

(CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI)
IVSETTORE-SERVIZI DIRETTI ALLAPERSONA

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATE ALLA ISTITUZIONE DEL GARANTE DEL COMUNE DI CASORIA PER IL
CONTRASTO AD OGNI TIPO DI DISCRIMINAZIONE E PER | DIRITTI DELLE PERSONE
LGBTQ+”

Il Comune di Casoria con delibera di C.C. n. 46 del 27/11/2023 ha approvato il regolamento comunale
per Distituzione del Garante della Comunita LGBTQ+ con lo scopo di “raccogliere il pensiero della
collettivita LGBTQ+ su tutte le questioni concernenti la promozione del principio di uguaglianza,
sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere, nonché sulla prevenzione e sul contrasto a ogni forma
di discriminazione” e di favorire la cultura del rispetto e dei valori sociali positivi, finalizzati
all’inclusione di tutte le persone, nell’ottica della prevenzione e contrasto al razzismo, all’intolleranza e
all’omo-bi-lesbo- trasfobia, in coerenza con i principi della Costituzione.

Per dare atto a quanto ivi contenuto ed in esecuzione di quanto disposto dalla delibera di C.C N. 46/2023,
si rende necessario provvedere ad un bando pubblico per raccogliere le adesioni dei soggetti aventi i
requisiti di partecipazione alla suddetta consulta.

Possono presentare la propria candidatura, secondo quanto previsto nel regolamento per I’istituzione della
figura del Garante  della Comunita® LGBTQ+ i soggetti che hanno esplicitamente nei loro documenti
costitutivi la lotta alle discriminazioni e/o la tutela dei diritti sociali e civili e/o la promozione
dell’inclusione sociale con particolare riferimento ai diritti delle persone LGBTQ+.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

a) idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma chiara
competenza nell'ambito dei diritti LGBTQ+ e delle attivita sociali;

b) ampia garanzia di indipendenza;

TITOLO DI STUDIO:
Laurea in Giurisprudenza;

Laurea in Sociologia;

Laurea in Psicologia clinica.

0, in alternativa, altro titolo o esperienza specifica maturata all'interno di Associazioni orientate alla
tutela dei diritti della Comunita LGBTQ+, valutati dal Consiglio Comunale come sufficienti.

Non ¢ eleggibile al ruolo di Garante:

a) chi e membro del Parlamento, della Giunta o del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della
Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali; di organismi esecutivi nazionali, regionali e
locali, di partiti politici e associazioni sindacali;

b) chi ha ricoperto la carica di sindaco o assessore comunale e siano trascorsi meno di due anni dalla
fine del mandato;

c) chi é dipendente del Comune di Casoria, di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o
sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, o lo € stato negli ultimi due anni;

d) chi é o e stato negli ultimi due anni amministratore di enti, fondazioni, societd ed imprese a
partecipazione pubblica nonché titolare, amministratore o dirigente di enti, societa e imprese vincolati
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con il Comune da contratti di opere o di somministrazioni ovvero che riceva o abbia ricevuto negli
ultimi due anni a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune;

Il Garante non puo, in ogni caso, esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali, commerciali
o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione;

Al garante si applicano, altresi, le cause di incompatibilita previste per la carica di Sindaco dal Testo Unico
degli Enti Locali;

Il Garante non pu0 assumere il ruolo di mediatore né individualmente né collegialmente in  procedimenti
che abbiano ad oggetto la materia relativa agli interventi effettuati come Garante;

L'incarico é svolto a titolo completamente GRATUITO.
DURATA

L’incarico ha carattere onorario ed ha durata triennale, rinnovabile per una sola volta. Scaduto il termine, il
Garante rimane in carica per I'ordinaria amministrazione in attesa della nomina del successore.

FUNZIONI

11 Garante opera a supporto dell’ Amministrazione comunale al fine di segnalare e/o favorire tutte le iniziative
opportune per assicurare la piena promozione e la tutela dei diritti delle persone appartenenti alla Comunita
LGBTQ+, con particolare attenzione all'integrazione ed all” inclusione sociale nonché a contrastare forme di
discriminazione diretta ed indiretta. Interviene in ambito pubblico e privato, di propria iniziativa e/o sulla base
di segnalazioni provenienti da una persona e/o da un suo familiare, da un’Associazione avente per fine
statutario la promozione sociale della Comunita o da qualsiasi altro cittadino, nei casi in cui si lamentino
episodi o comportamenti discriminatori sul territorio comunale;

Promuove, anche in collaborazione con gli enti territoriali competenti e le associazioni delle persone
interessate e delle loro famiglie, ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza delle norme sulla tutela dei
diritti, attraverso le iniziative che ritiene pit opportune per la maggiore diffusione e I'avanzamento della cultura
in materia di integrazione, inclusione sociale e di contrasto alla discriminazione delle persone interessate;
Esprime pareri e formula proposte, su richiesta degli organi comunali, in ordine alla normativa esistente e ai
procedimenti da adottarsi, legislativi e regolamentari, riguardanti i diritti delle persone interessate;

Esprime, altresi, valutazioni sull’impatto delle azioni progettuali poste in essere dal Comune aventi ad oggetto
il contrasto delle discriminazioni e la qualita della vita delle persone interessate;

Si avvale, ove necessario, della collaborazione di associazioni attive in materia;

propone all’Amministrazione Comunale le misure di carattere organizzativo e regolamentare tese a migliorare
la tutela e la salvaguardia dei diritti delle persone che si identificano nella Comunita;

Informa delle iniziative intraprese e dei risultati il Sindaco, I'Assessore Comunale competente, la Commissione
preposta ed il Servizio comunale competente;

Per manifestare il proprio interesse a partecipare occorre far pervenire la propria proposta di candidatura
da compilare secondo il modulo allegato al presente avviso all’indirizzo di posta elettronica:

protocollo@pec.comune.casoria.na.it

entro e non il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso con oggetto:
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE GARANTE LGBTQ+”.

NON SARANNO CONSIDERATE VALIDE ISTANZE PERVENUTE CON ALTRI MEZZI E/O AD
ALTRI INDIRIZZI E/O OLTRE IL TERMINE STABILITO
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La proposta di candidatura formulata secondo il modulo in allegato deve corredata da:

a) idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma chiara
competenza nell'ambito dei diritti LGBTQ+ e delle attivita sociali;

b) titolo o esperienza specifica maturata all'interno di Associazioni orientate alla tutela dei diritti
della Comunita LGBTQ+

Nella istanza debitamente compilata e firmata (€ ammessa firma digitale o firma cartacea scansionata in
formato PDF) viene contestualmente sottoscritto anche:

a) l'impegno a comunicare all’Ente ogni eventuale atto modificativo delle dichiarazioni presentate e
di essere a conoscenza che, se tali modifiche comportano la perdita dei requisiti I’Ente si riserva
di revocare la nomina conferita;

b) l'autorizzazione al Comune di Casoria al trattamento dei dati personali per gli adempimenti
connessi alla presente procedura, nel rispetto di quanto disposto dal Codice in materia di
protezione dei dati personali, adottato con D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018 e dal Regolamento UE n. 679/2016;

Il RUP con I’ ausilio di una apposita Commissione, hominata successivamente alla scadenza definita,
procedera alla istruttorie delle istanze di partecipazione pervenute entro i termini previsti e coerenti con le
finalita dell” Avviso, che saranno sottoposte al Consiglio Comunale.

Il Presente avviso potra essere revocato o sospeso in mancanza dell’interesse pubblico sotteso allo stesso

E’ possibile richiedere chiarimenti al RUP Dott.ssa Maria bruno entro e non oltre il decimo giorno dalla
pubblicazione a mezzo pec: protocollo@pec.comune.casoria.na.it con il seguente oggetto:
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE GARANTE LGBTQ+ - CHIARIMENTI”.

Il Dirigente IV Settore
Dott. Antonio Chianese
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