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PROVINCIA DINAPOLI

Data Delibera: 6/03/2012
N° Delibera: 28

_ILSTRATI'O DET, RECTS”RO DLLLE DELBELM?ON BLLA GIUNTA COMU NALE

Oggetto' COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PART OPPOR’I‘_UNI'_'A, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI, IN ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LEGGE
- 4/11/2010, N. 183 E DELLA DIRETTIVA DELLA PRESIDENZA CONSIGLIO DET

MINISTRI 4/03/2011

L'anno duennladodlci add1 sei”del meSe di Marzo*alle ore 13:00 nella sala delle adunanze,
prewa osservanza di tutte le formalita presciifte dalla vigente legge comunalc ¢ provinciale, verinero
oggi convocati a seduta gli Assessori Comunali,

Cognome Nome Qualifica : Presente/Assente
01.Carfora Vincenzo . Sindaco Presente
02.D'Anna Sergio Vice Sindaco Presente -
03.Bene Raffacle Assessore Assente
04,Casillo Tommaso Assessore Presente
05.Gagliardi Giovanni Assessore Presente

'[ 06.Marino Mariano Assessore Presente
07.Marro Luisa Assessore Presente
08.Tignola Pasquale Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Sig, Dott. Giuseppe Ferrara
11 Presidente Sig. Dott. Vincenzo Carfora in qualita di SINDACO




lichiaraia aperia la sednta per aver consiatato il nuinero legale degli intervenvti, passa alla fratiazione
lell'oggetio.
2remesso che:

119 novembre 2010 & stata pubblicaia in Gazzetta Ufficiale la Legge 4 novembre 2010 n, 183 che, all’art.
1] — comma | leti. ¢)— stabilisce: “Le pubbliche araministrazioni cosiituiscono al proprio interno, e senza
wovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Coraitato unico di garanzia per le pari opportunita, per
o valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ¢he sostituisce , unificando le
;ompetenze in un solo organismo, i comitati per le pari opporfunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
nobbing costituiti in applicazione della contrattazions colletiiva, dei quali assume tuite le funzioni previste

lalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da alire disposizioni”

Ravvisato che lo stesso articolo 21 stabilisce che:

| Comitato abbia compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il
.onsigliere nazionale di parita, contribuisca all’oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
nigliorando efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
ispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal confrasto di qualsiasi forma di
liscriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

le modalita di finzionamento del Comitato Unico di Géranzia siano disciplinate da linee guida contenuie
n una diréttiva emgnata di concerto dal Dipartimento della Funziorie Pubblica e dal Dipartimento per le
2ari - Oppoitubita della Picsidenza del Consiglio  dei Ministri enfro novanta giomi dalla dafa di entrata in
rigore della L. 183/10; -~ | g e wn "

- Richiamata, pertaifo, la suddetta diretiiva emanata in dafta 4/03/2011 ayente ad 0ggetio. le linée guida sulle

nodalith di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per lo pari opportunifa, la valorizzazione dél’

senessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, ed in particolare, il punto 3.1, rubricato “Modalita di

funzionamento”, che prevede:
she i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e ’incarico pud gssere rinnovato una volta sola;

. che il Comitato si intende ¢ostituito & pud operare ove sia nominata la metd pid wo dei componenti

revisti; : -

. che il Comitato ha éomposizione paritética ed’ & formato ‘da componenti designati dd ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs. 165/2001, e da un
numero pari di rappresentanti dell’ Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando
nel complesso la presenza paritaria di ‘entrambi i generi;

. Precisato che il punto 3.1.3.delle linee guida rubricato “Nomina” prevede:

4l Presidente del Comitato sia scelto tra gli appartenenti ai moli della stessa Amministrazione ¢ deve
possedere i, sequisit , specificati molla stegsa direftive, oltrc, ad.eleyato capaeid organizzative o comprovata
esperienza maturata anghe in ‘anaioghl organisui 0 nell’es ercizio di funzioni di organizzazioiic 6 géstione del
e e AL it it B e

- Considerata la complessita dei compiti demandati al CUG, Srichiesto ‘chie’ componenti siatio dotati di
requisiti professionalitd, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi, da accertare tramite
curriculum; - .

- Ritenuto, pertanto, alla luce della suddetta dicettiva, di stabilire che la costituzione del Comitato Unico di
Garanzia avverra mediante le seguenti fasi: #% :

richiedendo alle Organizzazioni Sindacali rappresentative Pindividuazione dei componenti del Comitato,
stabilendo che vengano desiguati da ciascuna di esse n. 1 componente titolare e n. 1 componente supplente;
interpellando, mediante apposito avviso, il personale dipendente (compresi i Dirigenti) interessato a
comunicare la propria disponibilita ovvero procederd il Segretario Generalo di propria iniziativa in assenza di
domande e nel caso in cui le stesse fossero inferiori al numero richiesto; -

Ritenuto di demandare al I Settore i suddefti adempimenti, precisando, in particolare, che le candidature
presentate dai dipendenti verranuo sottoposte al vaglio del Segretario Generale, al fine di individuare i
soggetti in possesso dei requisiti richiest, confenuti nella direttiva in parola;

Richiamato ’art. 57, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, come novellato dall’art. 21 della legge 183/10, il quale
prevede che “la mancata cosfituzione del CUG comporta responsabilita dei dirigenti incaricati della gestione
del personale, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi”;

Considerato che l'art. 48 delD. Lgs. 198/2006, fralaltro, prevede chei Comuni: _

«: predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la

rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di



javoro ¢ nel lavoro tra womini e donne... ...Ipiani di cuial presenie erticolo henno duwraia friennale. In
caso di mencato adempitnento si applica l'articolo 6 comina 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165...”;
Visto che la presente proposta & priva di rilevanza economica e finanziaria;
PROPONE DI DELIBERART:

1) Stabilire, per le ragioni espresse in narrativa ed in conformita alla direftiva emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in data 4/03/2011, che il Comitato Unico di Garanzia, ¢ composto come seguc:

o n, 1 rappresentante effettivo e m. 1 rappresentante  supplente designati da ciascuna delle

Organizzazioni Sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 ¢ 43 del D.Lgs. 165/2001;
o rappresentanti dell’ Amministrazione paii al numero di rappresentanti designati dalle Organizzazioni
Sindacali. -

2) Demandare al Dirigente I Seitore la predisposizione dell’interpello interno  per la nomina dei
rappresentanti dell’ Amministrazione ¢ dei loro supplenti, nonché la richiesta formale alle 00.SS. dei
nominativi dei loro rappresentanti e dei supplenti; )
3) Demandare al Dirigente V Settore la costituzione, con proprio atto, del Comitato Unico di Garanzia;
4) Demandare al Comitato Unico di Garanzia I'adozione, entto 60 giorni dalla sua costituzione, del
regolamento per la disciplina delle mmodalita di funzionamento deflo stesso, npnché la predisposizione di piani
di azioni positive, per favorire ’'uguaglianza soslanziale sul lavoro tra uomini e donne;
5) Demandare al Segretario Generale la comunicazione dell’avvenuta approvazione della presente
deliberazione a futti i Dirigenti ¢ alle 00.SS. per la prevista informazione, rinviando, per la consultazione

della stessa, ad apposito accesso al programma Sicraweb,

L’ASSEi;RE ALLTE PARI QPPORTUNITA’
¥of.s

. LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta dell’ Assessore sopra riportata;
VISTI i pareri prescritti, resi in merito alla medesima e quindi di seguito trascritti:
PARERE TECNICO: Si esprime parere favorevole f.to Avv. Salvatore Petiiro
PARERE CONTABILE: non dovuto ai sensi dell’art. 49 del TUEL F.to Dot. Alfonso Setaro
RITENUTA la stessa ineritevolé di approvazione;
CON vofi unanimi resi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1) Stabilire, per le ragioni espresse in narrativa ed in conformit alla direttiva emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
* Consiglio dei Ministri in data 4/03/2011, ohe il Comitato Unico di Garanzia, & composto come segue:
o n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 rappresentante supplente designati da ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative ai sensi degli artt, 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001;
o rappresentanti dell’ Amministrazione pari al numero di rappresentanti designati dalle Organizzazioni
Sindacali.
2) Demandare al Dirigente I Settore la predisposizione dell’interpello interno  per Ja nomina dei
rappresentanti dell’ Amministrazione e dei loro supplenti, nonché la richiesta formale alle OO.SS. dei
nominativi dei loro rappresentanti e dei supplenti; .
3) Demandare al Dirigente V Settore la costituzione, con proprio atto, del Comitato Unico di Garanzia;
4) Demandare al Comitato Unico di Garanzia I’adozione, entro 60 gioii dalla sua costituzione, del
regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso, nonché la predisposizione di piani
di azioni positive, per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne;
5) Demandare al Segretario Generale la comunicazione dell’avvenuta approvazione della presente
deliberazione a tutti i Dirigenti ¢ alle 00.SS5. per la prevista informazione, rinviando, per la consultazione
della stessa, ad apposito accesso al programma Sicraweb;
6) Dichiarare il presente afto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del decreto
legislativo n. 267/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni.



Leiio, approvato 2 sotteseritto:
i TL PRESTDEN T 1L SECGRETARIO GENERALE
Ade  Doit, Viacenzo Cariars Hio  Dot, Cinsepps Ferrars
La spesa cede a carico del capitolo ... Bilancio ......... Residui ......... denorminato .......

..............................................................................................................................................................

Stanziarnento iniziale

Variazioni -+/-

Stanziamento finale

Impegni e prenotazioni precedenti
Impegno o prenotazione presente
Disponibilita

In data_ ai sensi dell'art. 153 comma 5° D.Lgs 267/2000 si aftesta la copertura finanziaria dando
atto ¢he gli impegni o prenotazioni di ipegni complessivi relativi al servizio ammontano a €
E che a fronte gli accertamenti ammotitano a €

Data 1 Dii‘éﬁo:{édéis:@rv]zi_o Ragioineria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Dirigente 1°settore, su conforme-relazione del Messo Comunale, certifica che copia

lella presgnte deliberazione Z{est?rz‘afﬂssa all'albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi,
lal L4 -2 - al .@e-4-

JASORIA h,....0.[. 2. 1 2

L. MESSO COMUNALE IL DIRIGENTE 1°SETTORE
F.to all'originale F.to all'originale Avv.Giovanni CRESCI

! copia conform a]l’gri inale o e L »
ASORIA IL,.... ({2 (¢ I, DIRIGENTE(1°SE AIORE
Avv.Giovanni CRESCI\

ESECUTIVITA'! o —
[ certifica che la su estesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio de
omune'e trascorsi 10°giorni dalla data di inizio pubblicazione & divenuta esecutiva il 24 é
on esséndo pervenute ricl}i ste di invio al controllo.- , '
ASORIAN,...2. .l 10 - IL DIRIGENTE 1°SETTORE
' ‘ % Avv.Giovanni CRESCI




